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Tarnow, 26 wrzesnia 2018 r.

»Mieszkaj i Pracuj w Tarnowie” — startuje pilotazowy program dla specjalistow

Rynek pracy juz dawno przestat by¢ miejscem, gdzie to pracodawcy narzucajg swoje rygorystyczne wymogi.
W dobie zmniejszajgcego sie bezrobocia, to pracownicy zaczynaja przejmowac inicjatywe i decydowac o tym
gdzie chcg pracowac. Szczegdlnie poszukiwani sy specjalisci reprezentujgcy wybrane, deficytowe branze.
Prezydent Tarnowa Roman Ciepiela, odpowiadajgc na wnioski zgtaszane przez tarnowskie firmy, od poczatku
pazdziernika wdraza, we wspodtpracy z Tarnowskim Towarzystwem Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0,,
specjalny, pilotazowy program , Mieszkaj i Pracuj w Tarnowie”.

Dzieki kolejnym inwestycjom realizowanym przez tarnowski TBS, juz wkrotce do uzytku zostanie oddany
nowoczesny budynek mieszkalny przy ulicy Sportowej. Zgodnie z aktem zatozycielskim Spotki, Prezydent Tarnowa
ma w tzw. ,puli”, sposrédd oddanych do uzytku mieszkan, kilka lokali mieszkalnych. Do tej pory byty one
zagospodarowywane przez TTBS. Od teraz, z inicjatywy Prezydenta Romana Ciepieli, zostang one oddane do
dyspozycji specjalistom, ktérzy znajda zatrudnienie w tarnowskich firmach oraz przedsiebiorstwom dziatajgcym
na terenie miasta, ktore ztozg stosowny wniosek.

W ramach pilotazu do dyspozycji pracownikéw i firm zostang oddane trzy lokale mieszkalne. W procesie staran
0 przyznanie mieszkania, wazna jest weryfikacja przepiséw i regulaminu. Zgodnie z wnioskami pracodawcow, jak
i wieloma dyskusjami na forum Rady Gospodarczej przy Prezydencie, wytypowano grupe 39 zawdd deficytowych,
ktorych brakuje na tarnowskim rynku pracy. Po okresie wdrozenia pilotazowego programu, ta lista moze zostac
powiekszona, zgodnie ze zgtaszanymi przez pracodawcéw wnioskami.

To ukton w strone rozwojowych tarnowskich firm, aby mogli pozyskac kluczowych dla rozwoju pracownikéw —
mowi Prezydent Roman Ciepiela. Tego rodzaju rozwiqzania sq stosowane od stosunkowo krotkiego czasu
w Polsce, a wyzwania stojgce przed pracodawcami sprawiajq, ze wsparcie samorzqdu w tym zakresie jest
niezwykle pozgdane.

To kolejna pro-przedsiebiorcza inicjatywa tarnowskiego Urzedu. Dzieki realizacji polityki tarnowskiego TBS,
wsparcie dla wyspecjalizowanych kadr i firm, w poszukiwaniu pracownikéw z branz deficytowych zyskato nowg,
atrakcyjna oferte. Pracownik, ktérzy przejdzie pozytywnie kwalifikacje, zgodnie z regulaminem, nie bedzie musiat
wptaca¢ kwoty partycypacji, ktéra w zaleznosci od wielkosci lokalu moze siega¢ nawet kilkudziesieciu tysiecy
ztotych. Natomiast jak kazdy najemca Towarzystwa, bedzie zobowigzany wpfaci¢ kaucje i uiszcza¢ czynsz wraz z
optatami za media zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w TTBS Sp. z 0.0.

Oprdcz reprezentowania jednej z branz wskazanych w regulaminie, waznymi kryteriami bedg: ukoriczone studia
pierwszego, drugiego lub trzeciego stopnia, osiggniecia branzowe oraz znajomos¢ jezykdw obcych.
Obowigzkowym natomiast bedzie deklaracja rozliczania Podatku Dochodowego we wtasciwym Urzedzie
Skarbowym w Tarnowie oraz brak posiadania tytutu prawnego do innego lokalu mieszkalnego na terenie miasta.
Co ciekawe, punkty moga by¢ sumowane, jezeli o mieszkanie staraé sie bedg osoby, ktére bedg wspdlnie tworzyé
przyszte gospodarstwo domowe, a spetniajg wymienione kryteria.

Wiecej informacji na temat programu mozna znalezé na stronie internetowej
www.tarnow.pl/mieszkaj pracuj wTarnowie oraz www.tarnowskietbs.pl
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